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STATUTO

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - SCOPO
Art. 1 - Denominazione
E costituita, ai sensi e per gli effetti dell'art. 90 della legge 27 dicembre
2002 n. 289 e successive modificazioni, una societd cooperativa denomina-
ta
"GRUPPO SPORTIVO VILLA GUARDIA SOCIETA COOPERATIVA
AR.L. SPORTIVA DILETTANTISTICA "
o anche nella dizione "GS VILLA GUARDIA SOC. COOP. AR.L. S.D."
Nel proseguo del presente statuto anche "cooperativa".

Art. 2 - Sede ,

La cooperativa ha sede nel Comune'di Villa Guardia (COy).

E facolta dell'organo amministrativo trasferire la sede sociale nellambito
del comune sopra indicato.

Art. 3 - Durata

La cooperativa ha durata fino al 30 (trenta) giugno 2050 (duemilacinquan-
ta) e potra essere prorogata con deliberazione dell'assemblea, salvo il dirit-
to di recesso.

Art. 4 - Scopo e attivith mutualistica

La cooperativa ha scopo mutualistico e svolge la propria attivita senza fini

di speculazione privata e senza fini di lucro. In ragione del tipo di scambio

mutualistico la societa cooperativa ha come scopo lo svolgimento dell'atti-

vita prevalentemente in favore dei soci. La cooperativa puo, al fine di age-

volare il raggiungimento dello scopo sociale, operare anche con terzi.

-Scopo della cooperativa & lo sviluppo e la diffusione dell'attivita sportiva.

~ Nel raggiungimento di tale scopo la cooperativa si propone di gestire ogni

forma di attivita agonistica, ricreativa o di ogni altro tipo di attivita moto-

ria e non, idonea a promuovere la conoscenza e la pratica delle attivita

sportive.

La cooperativa, in ragione del tipo di scambio mutualistico fornisce ai pro-

pri soci i servizi sportivi e ricreativi di cui all'oggetto sociale a condizioni

pit: favorevoli e/o con standard qualitativi piit elevati, di quelle reperibili

sul mercato.

I'soci concorrone alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione

degli organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e condu-

zione, mettendo a disposizione le proprie capacita professionali e tecniche

in relazione al tipo dell'attivita svolta.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disci-

plinate da un apposito regolamento approvato ai sensi dell'articolo 6, leg-

ge 142/2001.

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispettare il principio

della parita di trattamento.

La cooperativa pud aderire ad organismi, enti ed associazioni di rappre-

sentanza.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con i terzi.
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Art. 5 - Oggetto

In conformita agli interessi e requisiti dei propri soci, l'attivita che costitui-
sce l'oggetto sociale &:

- 'esercizio e la promozione delle attivith sportive dilettantistiche, in part-
colare la formazione, la preparazione e la gestione dello sport dilettantist-
co del calcio, calcio a 5, tennis, pallavolo, ciclismo, sci, arrampicata, tennis,
tennis tavolo, atletica, pallacanestro ed attivita sportiva in genere come da
elenco delle discipline sportive dal CO.N.L, compresa l'attivita didattica,
attraverso ogni intervento ed iniziativa utile al raggiungimento di tale sco-
po e con particolare attenzione al settore giovanile ed all'avviamento ai ra-
gazzi all'attivita sportiva;

- la pratica e la diffusione di qualsiasi altra disciplina sportiva dilettantisti-
ca, sia a carattere agonistico che amatoriale e ricreativo, nei limiti concessi
dalla disponibilita di impianti e attrezzature sportive e, comundue, subor-
dinatamente all'attivita sportiva principale rappresentata dalle attivita di
cui al precedente punto;

- la promozione e l'organizzazione di gare, tornei ed ogni altra attivita ago-
nistica ad essa collegata, con le finalita e con l'osservanza delle norme e
delle direttive della federazione sportiva nazionale e dei suoi organi e/o
dell'ente di promozione sportiva e/o disciplina sportiva associata e delle
altre organizzazioni sportive nazionali riconosciute dal CO.N.I alle quali
la societa intendera aderire;

- I'organizzazione e la partecipazione a manifestazioni e gare sporlive e ri-
creative nazionali ed internazionali;

- la promozione, fa pratica e la conoscenza di ogni attivitd di carattere ri-
creativo, culturale e sociale, finalizzata al miglioramento fisico e psichico
dell'individuo anche mediante l'organizzazione di corsi, gare, tornei, radu-
ni e gite. A titolo esemplificativo e non esaustivo la societa potra altresi
promuovere attivita quali lo yoga, arti marziali dolci, in tutte le loro va-
rianti,attivita a corpo libero, effettuate sia seguendo i principi del calliste-
nico che del Pilates che dello stretching e dell'allenamento in sospensione,
delle tecniche di respirazione e rilassamento, della diffusione dell'attivita
sportiva ginnastica finalizzata alla salute ed al fitness, della ginnastica po-
sturale, della ginnastica dolce e motoria, delle arti marziali e attivita affini,
della pesistica, delle ginnastiche aerobiche e non, dell'avviamento e del
mantenimento all'attivita sportiva compresa la psicomotricita e la prepara-
zione atletica anche di atleti di altri soggetti giuridici sportivi volte a mi-
gliorare la fisiologia e la condizione psico-fisica dell'organismo;

- l'organizzazione e la gestione, anche in sostituzione o in associazione di
enti pubblici, di una o pii impianti e strutture sportive pubbliche o priva-
te, palestre, piscine, campi sportivi, e dei servizi connessi, bar, ristoranti,
strutture ricreative, anche polivalenti e anche mediante la sottoscrizione di
convenzioni con enti pubblici e privati, per finalita sporfive e sociali;

- I'organizzazione, la redazione, la gestione e distribuzione di pubblicazio-
ni, giornali e riviste, la realizzazione di produzioni televisive, informatiche
o su supporto cartaceo per l'aggiornamento tecnico sportivo;

- arganizzare scuole, camps, corsi di avviamento allo sport, centri estivi e
corsi di attivita motorie per il perfezionamento delle attivita sportive.

La societd pud accedere ai contributi nonché ai finanziamenti agevolati
previsti dalle leggi emanate ed emananti dall'Unione Europea, dallo Stato
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e dagli enti locali. Costituiscono, quindj, parte integrante del presente sta-
tuto le norme contenute nello statuto e nei regolamenti federali e/o lo sta-
tuto e i regolamenti degli enti di promozione sportiva e/o discipline spor-
tive associate nella parte relativa all'organizzazione ed alla gestione delle
societa affiliate. La societa si obbliga inoltre a conformarsi alle norme ed
alle direttive del Coni e allo statuto ed al regolamento della federazione
sportiva nazionale e/o degli enti di promozione e/ o discipline sportive as-
sociate a cui intende affiliarsi,

Per I'attuazione dell'oggetto sociale sopra rientra altresi nell'oggetto sociale
sopra riportato e per la realizzazione degli scopi precisati nei commi prece-
denti, la societa potra anche ai fini di autofinanziamento e con finaliti non
lucrative né speculative;

- l'attivita di rivendita di materiale annesso e accessorio alle attivita sporti-
ve sopra indicate;

- l'attivita promozionale, di pubblicjta anche mediante la stipula di accordi
di sponsorizzazione, di pubbliche relazion, di ricerche di mercato, sempre
inerenti all'attivita sportiva,

- la gestione diretta o indiretta di attivita per soddisfare le esigenze di tem-
Po libero quali tra I'altro: bar, spacci, ristoranti, mense, biblioteche e attivi-
ta dopolavoristiche in genere; centri di benessere volti a migliorare la qua-
lita fisica ed individuale della vita e attiviti connesse quali estetista visagi-
sta manicure e pedicure estetico e beauty center subordinatamente al rila-
scio delle apposite autorizzazioni comunali.

- l'assunzione di interessenze e partecipazioni anche azionarie in altre so-
cietd o enti costituiti o costituendi svolgenti attivita sportive dilettantisti-
che, nel rispetto della normativa vigente.

La societa s'impegna altresi ad applicare la clausola compromissoria - se-
condo le regole federali - e ad accettare eventuali provvedimenti discipli-
nari che gli organi competenti della federazione stessa dovessero adottare
a suo carico, nonché le decisioni che le autorita federali dovessero prende-
re in tutte le vertenze di carattere tecnico e disciplinare attinenti all'attivita
sportiva.

Costituiscono, quindi, parte integrante del presente statuto le norme conte-
nute nello statuto medesimo e nei regolamenti federali e/o lo statuto ed i
regolamenti dell'ente di promozione sportiva di appartenenza nella parte
relativa all'organizzazione e alla gestione delle societa affiliate.

Per l'attuazione dell'oggetto sociale sopra riportato e per la realizzazione
degli scopi precisati nei commi precedenti, la societa potra, nei limiti di
legge e nel rispetto delle attivita riservate a particolari soggetti, e con fina-
lith non lucrative né speculative, ma esclusivamente dj autofinanziamento,
(a titolo meramente esemplificativo):

- compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare e finanzia-
rio che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente, e in particolare quelle
relative alla costruzione, all'ampliamento, all'attrezzamento e aj migliora-
mento di impiant sportivi, ivi compresa l'acquisizione delle relative aree,
nonché I'acquisto di immobili da destinare ad attivit sportive;

- promuovere e pubblicizzare Ia sua attivita e la sua immagine utilizzando
modelli ed emblemi, direttamente 0 a mezzo terzi;

- gestire attrezzature e servizi igienico-estetici per i soci, loro congiunti e
per i frequentatori ed utilizzatori, anche temporanei, delle aree atirezzate,
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Le attivita finanziarie non potranno mai costituire oggetto principale della
societa né essere svolte nei confronti del pubblico.

In ogni caso la societa non ha fine di lucro e i proventi delle attivita non
possono, in nessun caso, essere divisi fra i soci, anche in forme indirette 0
differite. In ottemperanza alla normativa in materia di societa cooperative
la previsione della indistribuibilita in qualsiasi forma degli utili ricom-
prende in essa il divieto di distribuire dividendi in misura diversa e supe-
riore da quanto consentito dalla normativa delle cooperative ¢ della nor-
mativa tributaria.

Esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale e soltanto
nellambito dei propri soci, la cooperativa potra effettuare la raccolta di
prestiti infruttiferi da disciplinare con apposito regolamento.

Art. 6 - Regole per lo svolgimento della attivita mutualistica

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualistici, ghi ammini-
stratori devono rispettare il principio di parita di trattamento nei confronti
dei soci.

Non potranno esserg distribuiti ristorni-in ottemperanza della previsione
di cui all'art. 5 dell'indivisibilita sotto qualsiasi forma di utili.

Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri e le regole ine-
renti allo svolgimento dell'attivita mutualistica tra cooperativa e soci.

Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, devono essere appro-
vaH dall'assemblea con le maggioranze previste per le assemblee aventi ad
oggetto modificazioni dell'atto costitutivo.

Art. 6-bis - Prevalenza della mutualita

La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in prevalenza nel-
J'ambito della mutualita.

Pertanto:

a) & fatto divieto di distribuire, anche in forma indiretta, i proventi delle at-
tivita sociali, cosi come i dividendi, utili o avanzi di gestione, nonché fon-
di, riserve o capitale, durante la vita della societa, salvo che la destinazione
o distribuzione non siano imposte dalla legge;

b) non sono previsti strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci
cooperatori;

¢) & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d) in caso di scioglimento della societd, l'intero patrimonio sociale, dedotto
soltanto il capitale sociale deve essere devoluto ai sensi di legge in ottem-
peranza al coordinato tra le disposizioni normative delle cooperative e
quelle fiscali previste per le associazioni e societa sportive dilettantistiche.
E prevista obbligatoriamente Ja devoluzione ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui all'art. 11, legge 59/92,
nel caso di trasformazione, fusione e negli altri casi diversi dallo sciogli-
mento.

Art. 7 - Normativa applicabile

Alla cooperativa si applicano, oltre le regole contenute nell'atto costitutivo
e nel presente statuto, le disposizioni del codice civile, delle leggi speciali
in tema di societd cooperative e delle norme tributarie di societa sportive
dilettantistiche , per quanto da esse non previsto, le disposizioni sulle so-
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cietd a responsabilita limitata, in quanto compatibili.
Il superamento di entrambi i limiti stabiliti dall'art. 2519 codice civile de-
termina I'obbligo per gli amministratori di convocare, senza indugio, l'as-
semblea per le necessarie modificazioni dello statuto. I soci che non con-
corrono a tale deliberazione hanno diritto di recesso.

PATRIMONIO SOCIALE - ESERCIZIO SOCIALE - UTILI
Art. 8 - Patrimonio sociale
11 patrimonio della societa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai conferimenti effet-
tuati dai soci ordinari, rappresentati da quote di valore minimo pari a Euro
100 {cento) ciascuna. Restano ferme le diverse misure in precedenza adot-
tate ai sensi di legge e di statuto,
b) dalla riserva legale;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote;
d) dalla riserva straordinaria; ..
e) dal fondo di mutua assistenza, il cui funzionamento & disciplinato dal
relativo regolamento, ed al quale verranno devolute tutte le somme ed i
beni che pervenissero alla cooperativa a titolo di liberalita da parte dei soci
ed estranei e da ogni altro fondo o accantonamento costituiti a copertura
di particolari rischi o in previsione di oneri futuri costituito dall'assemblea
e/ o previsto dalla legge;
f) da eventuali oblazioni, contributi, liberalita che pervenissero alla Societa
per un migliore raggiungimento degli scopi sociali;
g) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea e/ o prevista per legge.
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né durante la
vita sociale né all'atto dello scioglimento della societa.

Art. 9 - Esercizi sociali

Gli esercizi sociali si chiudono al 30 (trenta) giugno di ogni anno.

Nei termini di legge, il Consiglio di Amministrazione provvedera alla re-
dazione del bilancio e alla sua presentazione all'assemblea dei soci.

11 progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei soci per
l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovve-
ro entro 180 giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all'art. 2364, ulti-
mo comma del codice civile, certificate dall'organo amministrativo in sede
di relazione sulla gestione.

Nel bilancio devono essere riportati separatamente i dati dell'attivita svol-
ta con i soci, distinguendo eventualmente le diverse gestioni mutualisti-
che. L'organo amministrativo ed il collegio sindacale, se nominato, docu-
mentano nella nota integrativa la condizione di prevalenza, ai sensi del-
l'articolo 2513 del codice civile.

L'organo amministrativo deve indicare nella relazione di cui all'articolo
2428 cod. civ., 0 in mancanza nella nota integrativa ex art. 2427 cod. civ., i
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi statu-
tari in conformita con il carattere cooperativo della societs; nella stessa re-
lazione l'organo amministrativo deve altrest illustrare le ragioni delle de-
terminazioni adottate con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

11 bilancio sara depositato dagli amministratori presso il Registro delle Im-
prese a norma di legge.




Art. 10 - Utili

E vietata la distribuzione di utili, anche in forma indiretta, salvo che la di-
stribuzione o la destinazione sia imposta dalla legge.

Gli utili eventuali andranno devoluti:

a) ai sensi di legge alla riserva legale;

b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
nella misura prevista dalla legge;

¢) il residuo deve essere reinvestito nell'ambito delle finalita di cui all'art.
5) del presente statuto, destinandolo alle riserve straordinarie o altre riser-
ve facoltative o indivisibili istituite o0 impegnate a fini mutualistici in con-
formita degli scopi sociali.

E assolutamente vietata la distribuzione delle riserve, degli avanzi di ge-
stione e del capitale, anche in forma indiretta, tra i soci, durante la vita so-
ciale. %

Non & prevista la ripartizione di ristorni.

SOCI
Atrt. 11 - Numero e requisiti dei soci
Il numero dei soci & illimitato nel rispetto degli articoli 2519 e 2522 cod.
civ.
Pud essere compreso tra tre e otto solo se tutti i soci sono persone fisiche.
L'ammissione del socio & finalizzata allo svolgimento effettivo delio scam-
bio mutualistico e all'effettiva partecipazione all'attivita della cooperativa.
Se, durante la vita della cooperativa il numero di soci diviene inferiore al
minimo di legge, esso deve essere integrato nel termine massimo di un an-
no, trascorso il quale la cooperativa si scioglie.
Ogni socio dovra sottoscrivere almeno una quota sociale e non possono es-
sere soci coloro che, esercitando in proprio imprese identiche o affini a
quella della cooperativa, svolgano un'attivita concorrente o in contrasto
con quella della cooperativa, salvo diversa deliberazione dell'organo am-
ministrativo.
Possono essere soci le persone fisiche ed enti, con o senza la personalita
giuridica, che sono interessate a utilizzare i servizi sportivi e ricreativi of-
ferti dalla Cooperativa in quanto interessate alla promozione, alla didattica
nonché alla pratica dello sport dilettantistico. Possono inoltre essere soci
nel numero strettamente necessario al buon funzionamento della coopera-
tiva, persone fisiche che svolgano, al suo interno, attivita tecnica o ammi-
nistrativa.
Non possono divenire soci caloro che esercitino in proprio, imprese in
concorrenza con quella della cooperativa ai sensi dell'art. 2527 cod. civ., se-
condo comma.
In particolare possono assumere la qualifica di socio della cooperativa tut-
te le persone fisiche che ne facciano domanda e che siano in possesso dei
seguenti requisiti:
a) avere compiuto il diciottesimo anno di eta;
b} essere di buona condotta civile, morale e sportiva;
c) trovarsi nella condizione di poter concorrere alla realizzazione degli sco-
pi sociali.
Qualora siano presenti i presupposti per la loro ammissione, possono as-
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sumere la qualifica di socio anche societa o enti, con o senza personalita
giuridica, aventi finalita analoghe od affini a quelle della cooperativa e che
non siano soggett alla direzione o al controllo di altre sociela i cui scopio i
cui interessi siano in contrasto con quelli della cooperativa.

Art. 12 - Procedura di ammissione

1l contenuto della domanda di ammissione & stabilito con delibera dell'or-
gano amministrativo.

L'organo amministrativo deve provvedere sulla domanda di ammissione
secondo criteri non discriminatori e coerenti con lo scopo mutualistico e
I'attivitd economica in concreto svolta dalla cooperativa.

In relazione allo scopo mutualistico e all'attivita della cooperativa, nonché
in relazione agli interessi e ai requisiti dei soci previsti dalla legge e dal
presente statuto, gli amministratori devono pertanto tenere conto:

- delle dichiarazioni contenute nella domanda,

- della documentazione ad essa allegata,

- di ogni altra informazione comunque acquisita,

- della effettiva e concreta capacita della cooperativa di instaurare rapporti
mutualistici idonei a soddisfare l'interesse dell'aspirante socio,

- della compatibilita della ammissione del nuovo socio con I'effettiva e
concreta capacita della cooperativa di soddisfare gli interessi dei propri so-
ci

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'organo am-
ministrativo domanda scritta, spedita con raccomandata a/r o consegna a
mano con rilascio di ricevuta datata da parte della cooperativa che dovra
contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita e co-
dice fiscale;

b) l'ammontare delle quote di capitale che propone di sottoscrivere, che
non dovrd comunque essere inferiore, né superiore, al limite minimo e
massimo fissato dalla legge o dal presente statuto nel rispetto della legge
stessa; '

¢) la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il presente statu-
to e i regolamenti eventualmente vigenti in cooperativa e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Fermo restando l'art. 2522, comma 2 cod. civ., se trattasi di associazioni o
enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti b} e c) relativi alle perso-
ne fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le seguenti infor-
mazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede lega-
le;

b) Ia deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

¢} la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

L'ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata sul libro
dei soci.

Tl rigetto deve essere motivato e deve essere comunicato agli interessati en-
tro sessanta giorni dalla presentazione della domanda.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori,
chi I'ha proposta pub entro sessanta giorni dalla comunicazione del dinie-
go chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea, la quale, se non appo-
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sitamente convocata, delibera su tale argomento in occasione della sua pri-
ma successiva convocazione.

Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le ragioni delle de-
terminazioni assurnite con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Aurt. 13 - Diritti e obblighi dei soci

Spettano ai soci i diritti partecipativi ed amministrativi previsti dalla legge,
sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche tramite profes-
sionisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi all'amministra-
zione,

La titolarita della quota sociale da diritto all'accesso alla sede ed al godi-
mento degli impianti, sportivi e ricreativi, secondo le modalita stabilite con
specifico regolamento emanato dall'organo amministrativo ed approvato
dall'assemblea ordinaria dei soci, a condizione che il socio sia in regola con
i pagamenti dovuti p la sua frequenza non sia limitata da provvedimenti
disciplinari emanati dagli organi sociali o federali competenti.

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci
sono obbligati:

a) al versamento della quota sociale, con le modalith e nei termini fissati
dall'organo amministrativo. La quota sociale dovra essere versata conte-
stualmente alla sottoscrizione e la suddetta disposizione si applica anche
agli aumenti deile quote sociale sottoscritte dai soci durante l'esistenza del-
la societa

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
adottate dalle decisioni dei soci e/ o dagli organi sociali;

¢) ad osservare i regolamenti, le deliberazioni e le prescrizioni delle Fede-
razioni Sportive Nazionali e/o Enti di Promozione Sportiva cui la coopera-
tiva deliberera di affiliarsi.

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci & quello risultan-
te dal libro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30
giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con lette-
ra raccomandata alla cooperativa. 4

Articolo 14 - Cause di scioglimento del rapporto sociale

1. Il rapporto sociale, limitatamente al socio, si scioglie nei seguenti casi:
a) per recesso;

b) per decadenza;

<) per esclusione;

d) per decesso.

Articolo 15 - Recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge, il recesso & sempre ammesso pur con
le cautele di cui ai successivi commi al fine di garantire il funzionamento e
la permanenza dell'iniziativa sociale. Il recesso non pud essere parziale.
Non puo recedere il socio che non sia perfettamente in regola con gli impe-
gni finanziari a qualsiasi titolo assunti con la societa cooperativa od a que-
sta dovuti in dipendenza di delibere assembleari regolarmente assunte.
L'organo amministrativo pud eccezionalmente e con obbligo di motivazio-
ne derogare al disposto di cui al comma precedente in occasione di parti-
colari motivi.



Le modalita del recesso, per quanto non diversamente stabilito dal presen-
te articolo, sono disciplinate dall'art. 2532 cod. civ.

I socio che intende recedere deve chiedere autorizzazione scritta mediante
lettera raccomandata A/R, spedita, anche tramite P.E.C,, o consegnata a
mani all'organo amministrativo. L'organo amministrativo, ricevuto il
preavviso di cui sopra constata, entro sessanta giorni, se ricorrano i motivi
che, a norma della legge e del presente statuto, legittimino il recesso. In ca-
so di accoglimento della domanda di recesso, l'organo amministrativo
provvede a cancellare il socio receduto dal libro soci.

Il recesso ha effetto, sia per quanto riguarda il rapporto sociale che il rap-
porto mutualistico dalla comunicazione di cui al comma precedente. Da
quel momento il socio non potra piit esplicare alcuna attivita nell'ambito
della cooperativa perdendo la qualita di socio.

Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, salvo diversa e motivata deki-
bera del consiglio di amministrazjone, il recesso ha effetto con la chiusura
dell'esercizio in corso, se comunicato 3 mesi prima, e, in caso contrario,
con la chiusura dell'esercizio successivo.

5i applicano le disposizioni di cui all'art. 2536 cod. civ.

Articolo 16 - Decadenza

La decadenza del socio pud essere pronunciata dall'organo amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, quando:

a) abbia perduto i requisiti richiesti per 'ammissione a socio;

b} venga a trovarsi nella condizione di non poter piil cooperare alla realiz-
zazione degli scopi sociali per motivi non dipendenti dalla sua volonta;

¢} si renda moroso, senza giustificato motivo, nel versamento delle quote
ovvero nel pagamento dei debiti eventualmente contratti verso la coopera-
tiva per qualsiasi titolo.

Art. 17 - Esclusione

Oltre che nei casi previsti dalla legge I'organo amministrativo escludera il
socio che:

a) non osservi le disposizioni del presente statuto, i regolamenti sociali e le
deliberazioni deglt organi sociali, salva la facolta dell'organo amministrati-
vo di accordare al socio un termine non superiore a sessanta giorni per
adeguarsi;

¢) compia atti, anche nella vita privata, tali da rendersi indegno di apparte-
nere alla cooperativa, ovvero in qualunque modo danneggi o cerchi di
danneggiare moralmente o materialmente la societa o crei dissidi o disor-
dini fra i soci 0 comunque cerchi in qualunque modo di perturbare I'anda-
mento della cooperativa;

d) non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente statuto, dai rego-
lamenti interni, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali
o dal rapporto mutualistico con gravi inadempienze, che non consentano
la prosecuzione del rapporto sociale, ovvero che violi uno o piu divieti di
cui al presente statuto;

e) previa intimazione da parte degli amministratori, si renda moroso nel
versamento del valore delle quote sottoscritte o nei pagamenti di eventuali
debiti contratti ad altro titolo con la societ;

f) senza preventiva autorizzazione scritta dell'organo amministrativo svol-
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ga o tenti di svolgere in proprio, o per interposta persona fisica o giuridica,
attivita in contrasto con quelle svolte dalla cooperativa.

La deliberazione di esclusione deve essere comunicata all'interessato a
mezzo di Jettera raccomandata. Il socio escluso pud attivare le procedure
arbitrali di cui al presente statuto.

Si applicano le disposizioni di cui all'art. 2536 cod. civ.

Articolo 18 - Marte del socio

In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno diritto di subentrare
nella qualita di socio, a condizione che posseggano i requisiti previsti per
Fammissione; I'accertamento di tali requisiti & effettuato con delibera del-
Porgano amministrativo. Alternativamente spetta agli eredi il rimborso
della quota al valore nominale effettivamente versata.

Nel caso di pluralita di eredi o legatari & necessaria la nomina di un rap-
presentante comune,

Art. 19 - Trasferimento delle quote dei soci cooperatori

Le quote dei soci cooperatori sono intrasferibili per atto tra vivi e non sono
rivalutabili.

Le quote sociali non possono essere sottoposte a pegno, intendendosi vin-
colate a favore della societa per tutti gli obblighi che il socio puo contrarre
con essa,

Art. 20 - Rimborso della quota
11 socio receduto, decaduto o escluso, non avra diritto ad alcun rimborso
né in relazione alle quote di capitale sociale versate né in relazione ad
eventuali riserve patrimoniali. Il valore nominale delle somme versate sara
devoluto a riserva straordinaria

TESSERATI E ATELTI DILETTANTI
Articolo 21 - Tesserati
Si intendono per Tesserati - o Affiliati o praticanti l'attivita sportiva - i sog-
getti, anche non soci, ammessi a frequentare le strutture e gli impiant
sportivi della cooperativa, al fine di praticare e per partecipare aile attivita
sportive dilettantistiche e ricreative di cui all'oggetto sociale.
I tesserati dovranno essere in possesso di idoneo tesseramento presso una
delle Federazioni Sportive o Enti di Promozione Sportive o Discipline
sportive associate cui la cooperativa & affiliata. L'uso delle strutture sporti-
ve della cooperativa & infatti consentito in prevalenza ai soci e ai tesserati,
questi ultimi anche se tesserati da parte di associazione, circoli o societa
sportive dilettantistiche affiliati alle medesime organizzazioni nazionali
cui & iscritta la cooperativa.
Tutt i tesserati godoro dei medesimi diritti e sono soggetti ai medesimi
doveri determinati dalle norme e dei regolamenti delle autorita sportive e,
per quanto riguarda la partecipazione alla vita della cooperativa e l'utiliz-
7o delle strutture sportive della stessa, all'apposito regolamento che dovra
essere emanato con deliberazione dell'assemblea dei soci.
L'organo amministrativo curera la tenuta del libro dei tesserati, che potra
essere sostituito, ove possibile, dall'elenco dei tesserati rilasciato dagli or-
ganismi sportivi cui la cooperativa & affiliata.
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Articolo 22 - Norme per l'ammissione dei tesserati

Condizione indispensabile per essere affiliato alla cooperativa & un'irre-
prensibile condotta morale, civile e sportiva e non essere in una condizio-
ne che preveda l'esclusione a norma dell'art. 17 del presente statuto. Per ot-
tenere 'ammissione ogni aspirante affiliato dovra presentare apposita do-
manda alla cooperativa.

L'aspirante tesserato, firmando la domanda di ammissione, dichiarera di
possedere tutti requisiti richiesti per I'ammissione a tale qualifica, di cono-
scere ¢ di accettare il presente statuto e di condividere le finalita della coo-
perativa e si impegnera a rispettare i precetti, le condizioni e le indicazioni
previste dal presente statuto e da eventuali regolamenti interni nonché le
delibere degli organi sociali.

Per gli aspiranti tesserati minori di eta la domanda dovra essere presentata
da uno dei genitori o da chi ne esecita la patria potesta. Il genitore che sot-
toscrive Ja domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti

della cooperativa e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni del
minorenne.

Articolo 23 - Atleti dilettanti agonist

La cooperativa richiedera il tesseramento per gli atleti dilettanti, sia agoni-
sti che non agonisti/amatori (d'ora in avanti: atleti) presso la Federazione
Sportiva Nazionale o Ente di Promozione Sportiva o disciplina sportiva as-
sociata cui deliberera di affiliarsi e del quale riconosce la giurisdizione
sportiva a disciplinare, impegnandosi altresi a pagare le quote di tessera-
mento federali.

La cooperativa potra ammettere atleti non soci né tesserati per conto della
stessa, ma tesserati per conto di altra associazione o societa sportiva dilet-
tantistica affiliata alla medesima Federazione Sportiva nazionale e/o Ente
di Promozione Sportiva e/o disciplina sportiva associata cui & affiliata la
cooperativa a frequentare, in tutto o in parte, gli impianti sportivi della so-
cieta, o nella disponibilita della stessa, nel rispetto delle norme comporta-
mentali stabilite dai regolamenti interni.

I tesseramento degli atleti varra per il periodo previsto dai regolamenti fe-
derali, e potra essere successivamente rinnovato secondo le modalita pre-
viste dai regolamenti federali vigenti delle singole discipline sportive.

Per quanto concerne gli atleti minorenni, i genitori o chi ne fa legalmente
le veci, rappresentano il minore a tutti gli effetti nei confronti della coope-
rativa e rispondono verso la stessa per tutte le obbligazioni dello stesso.

Articolo 24 - Quote e contributi associativi

[ tesserati sono tenuti a corrispondere una quota di iscrizione annuale ed
un contributo di partecipazione all'attivita sportiva esercitata nella misura
che sara determinata annualmente dall'organo amministrativo.

1l tesserato non in regola con il pagamento delle rispettive quote annuali o
del contributo di partecipazione all'attivita sportiva non potranno esercita-
re i diritti spettatigli come tali né utilizzare le strutture della cooperativa.

1l Consiglio di Amministrazione pu® determinare di richiedere un contri-
buto per il concorso alle spese sostenute in relazione alla loro attivita an-
che agli atleti agonisti, fissandone la misura.
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ORGANI SOCIALI
ASSEMBLEA

Art. 25 - Organi sociali
Le funzioni sociali sono esercitate dai seguenti organi:
a) I'assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
¢) il Presidente;
d) il Segretario;
e) il Sindaco Unico ovvero il Collegio Sindacale o il Revisore Unico, ove
nominati dall'assemblea dei soci o obbligatori ai sensi di legge.

Art. 26 - Modalita di assunzione delle decisioni

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal
presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o pitt amministratori o
tanti soci che rapprésen’cano almeno un terzo del capitale sociale sottopon-
gono alla loro approvazione.

In ogni caso sono tiservate alla competenza dei soci:

a) l'approvazione del bilancio;

b) le decisioni sulla struttura, la nomina, la durata e la remunerazione del-
l'organo amministrativo, nonché sulla responsabilita degli amministratori
e I'eventuale revoca;

c) la nomina, nei casi previsti dall'art. 2477, del sindaco unico ovvero dei
sindaci e del presidente del collegio sindacale o del revisore, nonché Ia fa-
colta di scelta del soggetto al quale attribuire la revisione contabile, e la de-
terminazione del relativo compenso;

d) le modificazioni dello statuto;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti
dei soci;

f) l'approvazione dei regolamenti interni e, con le maggioranze previste
per l'assemblea straordinaria, del regolamento il rapporto mutualistico;

g) le deliberazioni, su istanza dell'aspirante socio cooperatore, sul mancato
accoglimento della domanda di ammissione di quest'ultimo da parte del-
l'organo amministrativo;

h) le deliberazioni, con le maggioranze previste per I'assemblea straordina-
ria, sull'introduzione e la soppressione delle clausole di cui all'articolo
2514 cod. civ.;

i) Ia nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione.

Le decisioni dei soci sono assunte, in ogni caso, con metodo assembleare.

I compensi spettanti all'organo amministrativo, comungue non superiori ai
limiti del compenso massimo previsto dal D.P.R. 10 ottobre 1994, n. 645 e
dal D.L. 21 giugno 1995, n. 239, convertito dalla legge 3 agosto 1995, n. 335
e successive modifiche ed integrazioni, per il presidente del collegio sinda-
cale delle societd per azioni, cosi come richiamati dall'art. 10, comma 6,
lett. c) del D.Lgs n. 460/1997 e successive modificazioni ed integrazioni,
sono stabiliti dall'assemblea dei soci.

I soci deliberano inoltre su ogni altra materia riservata alla loro competen-
za dalla legge e dal presente statuto, nonché sottoposta al loro esame dal-
l'organo amministrativo o da tanti soci che rappresentino almeno il quinto
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dei soci aventi diritto di voto,

Art. 27 - Convocazione

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie a sensi di legge. Le decisioni
di competenza dei soci sono assunte di norma mediante deliberazione as-
sembleare, nel rispetto del metodo collegiale, con modalita previste dal-
Tart. 2479-bis del codice civile.

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno en-
tro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. Quando partico-
lari esigenze relative alla struttura e all'oggetto lo richiedano, segnalate
dall'organo amministrativo nella relazione unita al bilancio, I'assemblea
polra essere convocata entro centottanta giorni dalla chiusura dell'eserci-
zio sociale.

L'assemblea & straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modifi-
cazioni del presente statuto, ad eecezione delle seguenti materie riservate
dal presente statuto alla competenza dell'organo amministrativo: la fusio-
ne, nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis cod. civ,; l'istituzione e la
soppressione di sedi secondarie; l'indicazione di quali tra gli amministra-
tori hanno la rappresentanza della society; gli adeguamenti dello statuto
alle disposizioni normative. L'assemblea & convocata dall'organo ammini-
strativo anche fuori dalla sede sociale, purché in [talia.

In caso di impossibilita di tutti gli amministratori o di loro inattivita, I'as-
semblea puo essere convocata anche da un quinto dei soci o dal Collegio
sindacale o dal Sindaco Unico, ove nominato

L'assemblea & convocata in sede sia ordinaria che straordinaria mediante
lettera raccomandata, anche a mano, da inviarsi a tutti i soci al domicilio
risultante dal libro dei soci almeno otto giorni prima dell'adunanza, conte-
nente l'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo della adunanza stessa e
I'elenco delle materie da trattare.

L'assemblea potra essere convocata anche mediante telefax, sempreché il
numero di telefax dei soci risulti comunicato alla societa ed annotato nel li-
bro dei soci.

Le assemblee potranno essere convocate, nei termini sopra indicati, anche
a mezzo di telefax o posta elettronica, purché i relativi indirizzi (e le loro
variazioni) siano annotati nel libro dei soci e purché le convocazioni siano
inviate con messaggi di conferma di ricezione, o altro mezzo idoneo ad as-
sicurare la prova dell'avvenuto ricevimento. A coloro che non abbiano co-
municato i propri indirizzi di posta elettronica o di telefax, la convocazio-
ne sara effettuata con raccomandata.

Nell'avviso di convocazione puo essere prevista una data ulteriore di se-
conda convocazione, per il caso in cui nelladunanza prevista in prima
convocazione I'assemblea non risulti legalmente costituita.

Anche in mancanza di formale convocazione Passemblea si reputa regolar-
mente costituita quando ad essa partecipa l'intero capitale sociale e tutti gli
amministratori e sindaci, se nominati, sono presenti o informati e nessuno
si oppore alla trattazione dell'ordine del giomno. Se gli amministratori o i
sindaci, se nominati, non partecipano personalmente all'assemblea, do-
vranno rilasciare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli att
della societa, nella quale dichiarano di essere informati della riunione e di
tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla tratta-
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zione degli stessi.

Art. 28 - Intervento in assemblea e diritto di voto

Hanno diritto di intervenire alla assemblea i soci che siano iscritti da alme-
no 90 novanta giorni nel libro soci che siano in posizione regolare nei con-
fronti della cooperativa, con particolare riferimento al pagamento deHe
quote sociali e dei contributi associativi.

Ciascun socio cooperatore ha un voto qualunque sa il numero delle quote
possedute o il valore della quota sottoscritta.

Art. 29 - Rappresentanza nell'assemblea

1soci possono farsi rappresentare da altro socio mediante delega scritta.
Cjascun socio non pud rappresentare piit di due soci. La rappresentanza
non pud essere conferita ai membri degli organi amministrativi o di con-
trollo, né ai dipendenti della cooperativa, e non pud essere rilasciata con il
nome del rappresentante in bianco ed & sempre revocabile, nonostante
eventuali patti in contrario.

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolatita delle deleghe e
della costituzione.

Axt. 30 - Audio-video conferenza e presidenza dell'assemblea

Le assemblee sociali potranno essere tenute anche in collegamento au-
dio/ video con interventi dislocati in pit luoghi, contigui o distanti. In que-
sti casi dovra essere consentito al Presidente deil'assemblea di accertare l'i-
dentita e Ia legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento
dell'adunanza e di constatare e proclamare i risultati delle votazioni. Do-
vra inoltre essere consentito al soggetto verbalizzante di percepire adegua-
tamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; dovra essere
consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno. Infine dovranno essere
indicati nell'avviso di convocazione, a meno che non si tratti di assemblea
totalitaria, i luoghi audio/video collegati a cura dellia societd, nei quali ghi
intervenuti potranno afflujre, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno present il Presidente e il soggetto verbalizzante.

In tutti i luoghi audio e video collegati in cui si tiene la riunione dovra es-
sere predisposto il foglio delle presenze.

L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
o, in sua assenza, dalla persona designata dalla assemblea.

Art. 31 - Maggioranze costitutive e deliberative

Le assemblee sia ordinaria che straordinarie, sono valide in prima convo-
cazione quando sia presente o rappresentata la maggioranza assoluta dei
voti di cui dispongono tutti i soci, in seconda convocazione qualunque sia
il numero dei presenti.

Essa delibera validamente, sia in prima sia in seconda convocazione, con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresen-
tati.

Qualora si deliberi sullo scioglimento anticipato o sul cambiamento del-
l'oggetto della cooperativa, tanto in prima che in seconda convocazione, le
deliberazioni devono essere prese con il voto dei 2/3 (due terzi} di tutti i
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soci.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal segretario, se nominato, o dal Notaio, se richiesto dalla
legge.

I segretario e il Notaio vengono nominati dal Presidente.

Il verbale deve indicare la data dell'assemblea e, anche in allegato, I'identi-
ta dei partecipanti e il capitale rappresentato da ciascuno; deve altresi indi-
care le modalita e il risultato delle votazioni e deve consentire, anche per
allegato, I'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti.

11 verbale deve riportare gli esiti degli accertamenti fatti dal Presidente a
norma del precedente art. 29. Nel verbale devono essere riassunte, su 1i-
chiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.

1l verbale dell'assemblea, anche se redatto per atto pubblico, deve essere
trascritto, senza indugio, nel libro delle decisioni dei soci,

Art. 32 - Votazione

Normalmente le votazioni si fanno per alzata di mano. Dovranno farsi per
appello nominale o per acclamazione, a seconda che l'assemblea lo deliberi
a maggioranza.

Le nomine alle cariche sociali sono fatte a maggioranza relativa, salvo che
avvengano per acclamazione.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 33 - Forme di amministrazione
La societd @ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto
da 3 tre a 5 cinque membri, nominati dalla assemblea in maggioranza tra i
soci cooperatori.
Gli amministratori durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili. Essi sca-
dono in occasione dell'assemblea dei soci che approva il bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica.
La cessazione degli amministratori, per scadenza del termine, ha effetto
dal momento in cui il nuovo organo amministrativo @ stato ricostituito.
Spetta all'assemblea determinare i compensi dovuti agli amministratori.
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pitt arnministratori gli
altri provvederanno a sostituirli con le modalita previste dall'art. 2386 cod.
civ,; gli amministratori cosi nominati restano in carica sino alla prossima
assemblea.
I componenti dell'organo amministrativo non possono ricoprire la medesi-
ma carica in altre societd o associazioni sportive dilettantistiche nell'ambi-
to della medesima Federazione Sportiva o Disciplina Associata se ricono-
sciute dal C.O.N.I, ovvero della medesima disciplina facente capo ad un
Ente di Promozione Sportiva. Non possono inoltre ricoprire cariche sociali
coloro che siano stati assoggettati da parte del C.O.N.L o di una qualsiasi
delle Federazioni Sportive Nazionali e/o0 degli Enti di Promozione Sporti-
va riconosciuti dal C.O.N.I. a radiazione ovvero a squalifiche o sospensio-
ni per periodi complessivamente superiori ad un anno.

Art. 34 - Convocazione e funzionamento del Consiglio di Amministra-
zione

II Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente, a sensi di leg-
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ge, quando il Presidente lo ritenga opportuno, o a richiesta di almeno due
membri del Consiglio o ne venga fatta motivata domanda dal Collegio
Sindacale, ove nominato.

Le convocazioni si fanno per lettera raccomandata spedita almeno tre gior-
ni prima, od in caso di urgenza, mediante telegramma o telefax spedito al-
meno due giorni prima di quello dell'adunanza. Le assemblee potranno es-
sere convocate, nei termini sopra indicati, anche a mezzo di posta elettro-
nica o comunque con mezzi idonei a garantire l'effettivita della convoca-
zione.

Le riunioni del Consiglio potranno essere convocate, nei termini sopra in-
dicati, anche a mezzo di posta elettronica, purché i relativi indirizzi (e le
loro variazioni) siano annotati nel libro dei soci e purché le convocazioni
siano inviate con messaggi con conferma di ricezione. A coloro che non
abbiano comunicato i propri indirizzi di posta elettronica o di telefax, la
convocazione sara effettuata con raccomandata, anche a mano.

11 Consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove, purché in Ita-
lia o nel territorio di un altro Stato membro dell'Unione Europea.

Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche senza
convocazione formale, quando intervengono tuthi i consiglieri in carica e i
sindaci effettivi, se nominati.

E ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di Amministrazio-
ne si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti
i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire la di-
scussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
frontat.

Verificandosi quest requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera
tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il
Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro.

Le adunanze sono validamente costituite allorché sia presente la maggio-
ranza dei consiglieri in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta di voti dei presenti all'adunanza. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza dei consiglieri presenti. In caso di parita di voti, prevale il
voto del Presidente.

Le decisioni degli amministratori adottate ai sensi del presente articolo de-
vono essere frascritte senza indugio nel libro delle decisioni del consiglio
di amministrazione.

Art. 35 - Poteri di gestione

I Consiglio di Amministrazione & investito di tutti i poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della cooperativa.

L'organo amministrativo relazione, in occasione dell'approvazione del bi-
lancio di esercizio, in ordine al requisito della mutualita ed ai criteri per
I'amissione dei soci.

Art. 36 - Rappresentanza

I consiglieri eleggono tra loro un Presidente, ed eventualmente un Vice
Presidente.

Nominano anche per la redazione dei verbali un segretario che pud essere
anche estraneo al Consiglio.

16



R g S

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione spetta la firma e la legale
rappresentanza della societa di fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe confe-
rite, anche ai consiglieri delegati, se nominati.

Il Presidente & autorizzato ad eseguire incassi di qualsiasi natura e a qual-
siasi titolo da pubbliche amministrazioni e da privati rilasciando liberato-
ria quietanza. Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la societa avanti a qualsiasi autorita
giudiziaria e amministrativa.

Il Presidente, in caso di urgenza o impedimento, & sostituito a tutt gli ef-
fetti dal Vice Presidente. Di fronte ai terzi, ai soci e a tutti i pubblici uffici
Ia firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza per impedimento
del Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte dei propri poteri ad
uno o pilt dei suoi membri e pudicostituire anche un Comitato Esecutivo,
nei limiti consentiti dalla legge. Il Consiglio pud inoltre nominare Procura-
tori, per determinati atti o categorie di atti, Direttori e Comitati Tecnici, an-
che fra estranei, stabilendone la composizione, mansioni ed eventuali com-
pensi.

Non possono essere delegati i poteri in materia di ammissione, di recesso
ed esclusione dei soci.

Art. 37 - Rimborsi e compensi

I compensi spettanti all'organo amministrativo sono stabiliti dell' Assem-
blea dei soci, nei limiti di legge. Agli amministratori spetta il rimborso del-
le spese sostenute per ragioni del loro ufficio, nei limiti previsti dalla leg-
ge.

In caso di nomina di un Comitato Esecutivo o di consiglieri delegat, il loro
compenso @ stabilito dal Consiglic di Amministrazione al momento della
nomina,

ORGANO DI CONTROLLO - REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 38 - Organo di controllo e revisione legale dei conti
Nei casi previsti dalla legge, 0 quando ne ravvisino comunque I'opportuni-
ta, i soci nominano un organo di controllo con funzioni di controllo di ge-
stione e di revisione legale dei conti.
L'organo di controllo pud consistere, secondo quanto deciso di volta in
volta dai soci o stabilito dalla legge, in un sindaco unico iscritto nel regi-
stro dei revisori legali, in una societa di revisione pure iscritta nell'apposi-
to registro, in un collegio sindacale formato da tre sindaci effettivi e due
supplenti.
I soci di volta in volta possono anche decidere di affidare la funzione di re-
visore legale dei conti ad un soggetto - revisore legale o societa di revisio-
ne iscritti nel relativo registro - diverso dall'organo di controllo, organo
che in tale caso svolge solo la funzione di controllo di gestione.
In tutti i casi di nomina di un organo di controllo si applicano, anche per
quanto concerne durata, competenze, e poteri, le disposizioni sul collegio
sindacale previste per le societa per azioni.
11 sindaco unico ovvero i sindaci o il revisore, inoltre, relazionano, in occa-
sione dell'approvazione del bilancio di esercizio, si criteri seguiti nella ge-
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_ f Art. 42 - Vincolo di Giustizia - Clausola Compromissoria Federale
.7 La cooperativa ed i suoi soci, tesserati ed atleti aggregati, dal momento

.~ dellammissione alla societd, sono impegnati a rispettare il vincolo di giu-

stione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla sussi-
stenza del requisito della prevalenza mutualistica.

L'emolumento del sindaco unico ovvero dei sindaci o del revisore & deter-
minato dall'assemblea.

Nel caso di nomina di un collegio sindacale, le relative riunioni possano
anche tenersi in audio e video conferenza secondo i principi previsti per le
riunioni del Consiglio di Amministrazione.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art, 39 - Scioglimento
La cooperativa si scioglie per le cause indicate ai numeri 1), 2),3),5),6)e7)
dell'articolo 2484 codice civile nonché per la perdita del capitale sociale.
In caso di scioglimento della societa, l'assemblea procedera alla nomina di
uno o pits liquidatori determinandone i poteri.
Art. 40 - Devoluzione
In caso di scioglimento della societs, l'intero patrimonio sociale verra ob-
bligatoriamente devoluto, ai sensi di legge in ottemperanza al coordinato
tra le disposizioni normative delle cooperative e quelle fiscali previste per
le associazioni e societa sportive dilettantistiche ex art 148 D.P.R., 22 di-
cembre 1986 n. 917 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge

DISPOSIZIONI GENERALI E VARIE

Art. 41 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto, si applicano le norme conte-
nute nel Titolo VI del Libro V del codice civile, le leggi speciali in materia
di societa cooperative, ed in particolare le leggi in materia di societa coope-
rative sportive dilettantistiche, nonché le disposizioni di legge vigenti in
materia e le normative contenute nel Codice Civile e le normative fiscali
previste dall'art, 148, comma 8, del TUIR e dall'art. 90 della legge 27 dicem~
bre 2002 1. 289 e successive modifiche nonché le disposizioni sulle societa

“*. a responsabilita limitata, in quanto compatibili.

stizia e la clausola compromissoria previsti nello statuto e nei regolamenti
dagli organismi sportivi cui la cooperativa stessa si affiliera.

Art. 43 - Regolamenti interni

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, per disciplinare i rappor-
ti tra la societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgi-
mento dell'attivita mutualistica nonché, infine, per disciplinare i criteri e le
regole dello svolgimento dell'attivita sportiva dilettantistica, il presente
Statuto potra essere integrato da appositi regolamenti.

Detti regolamenti - ed eventuali altri che occorressero nell'interesse della
societa - saranno predisposti dal Consiglio di Amministrazione e sottopo-
sti all'assemblea dei soci, con le maggioranze previste per le assemblee
straordinarie.

18




Art. 44 - Provvedimenti disciplinari

Sia gli organismi sportivi cui la cooperativa si affiliera, sia la societa posso-
no adottare i provvedimenti disciplinari, di cui ai successivi commi, indi-
pendentemente l'una dall'altra.

1 provvedimenti disciplinari che pud adottare la Societa, attraverso il Col-
legio dei probiviri, se nominato, ovvero atiraverso il Consiglio di Ammini-
strazione, nei confronti dei soci, dei tesserati e degli atleti aggregati

sono:

a) ammonizione;

b) sospensione a termine (fino al massimo di un anno);

¢) radiazione,

1 procedimento disciplinare ha inizie con Ia contestazione dell'addebito e
deve garantire il diritto di difesa dell'incolpato

Gli organi di giustizia della Federazione Sportiva Nazionale e/o dell'Ente
di Promozione Sportiva cui la cooperativa si affiliera possono adottare
provvedimenti disciplinari a carico:

a) dell'associazione;

b) degli amministratori e dirigenti dell'associazione;

¢) dei tesserati dell'associazione.

La cooperativa & tenuta a rispettare ed a far rispettare ai propri soci ed
atleti aggregati i provvedimenti disciplinari emanati dagli organismi spor-
tivi cui la cooperativa si affiliera.
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